
 

一般社団法人神奈川県トライアスロン連合理事会議事録 

日時：２０１９年２月２３日（土）１８時～２０時３０分 

場所：かながわ県民センター７１１号室 

出席：渡邉・髙崎・猪脵・岩田・海野・亀山・吉川・小池・小金澤・下方・杉浦博・杉浦真・花井・和田 

欠席：伊藤・中島・中山・奈良島(委任状) 

●審議事項 

１．KnTUのあるべき姿の制定のために（中間報告） 

拡大執行役員会での意見を集約し、以下のようにまとめた。 

短期（3年以内）・中期（5年前後）・長期（約10年）の期日を3月31日に策定、目標を実現すべく努力する。 

 

〇短期計画（3年以内） 

・関東選手権の誘致（日産カップ） 

・創立35周年記念事業（1日イベント） 

・理事の意識改革 

・役員の任期制定ほか、各種規定、規約の制定 

・TOTO、ヨネックス財団などからの助成獲得 

・新規スポンサー獲得 

・加藤RDと大会ごとの契約書を作成 

・会員増のためのキッズ講習会（プールをどう借りるか） 

・女子増のための初心者女子セミナーなど新規セミナー 

・余っているノベルティの活用 

・バイクのレンタル、バイクショップと交渉 

・関連組織、ライフセービングなどとのつながり 

 

〇中期計画（5年前後） 

・理事、社員の公選移行（必要理事数） 

・トライアスロン全体の広がりと、地域の社員の活用 

・地域（加盟団体）の活性化・横浜・川崎以外の活性化・地域体育協会への加盟（先ずは相模原） 

・東京オリンピックのレガシーのフィードバック 

・会長の人選（カリスマ的アスリートの登用など） 

・選手の安全向上対策、スイム事故の撲滅、スイムGPSモニタリングをネオシステムとコラボ 

・若手RDの育成 

・競技運営力の向上と剰余金の資産化 

・事務局事務所の設置と常時事務局員の設定 

・大磯、日産スタジアム大会の自主運営 

 

〇長期計画（約10年） 

・新規大会開催（マスターズ大会など（年代表彰））・横浜・川崎以外での大会を増やす。 

・KnTUの未来像として、強化選手の育成と普及会員増加のバランスを取り、国際大会を自主運営する。 

 

２．2019WTS横浜大会 

・エイジ人事について 

TL・aTD：花井（兼務） 

TD ：小金澤 

HR ：海野 

・TO応募状況 

総勢218名(県内 84名、県外 134名)2/8現在。 

・進捗状況 

2月16日、チーフTOミーティングを開催しパートチーフを決定した。 

各チーフTOに希望TO配置を依頼中。 

 

 

 



 

３．2019年度KnTUイベント 

5月18(土)・19(日) 第10回WTS横浜大会 

6月9日(日) 第33回NISSAN CUP神奈川トライアスロン大会 

6月30日(日) 第14回大磯ロングビーチ・ファミリートライアスロン大会 

9月29日(日) 第10回横浜シーサイドトライアスロン大会 

10月6日(日) 第12回川崎港トライアスロンin東扇島大会 

10月13日(日) 第2回川崎港みなとアクアスロン・エキデン㏌東扇島大会 

2020年1月スーパスプリントトライアスロンin日産スタジアム（予定調整中） 

2020年2月カーフマン南関東ステージ（予定調整中） 

 

４．加藤RDからの提案 

「KnTUペアポイントシリーズ」の提案 

・目的は、近年開催大会の参加者減少に歯止めをかける。（NISSAN CUP大会） 

・小規模大会の参加者増による収支改善。（日産スタジアム大会・大磯大会・川崎アクアスロン大会） 

・女性アスリート参加者率アップ。（普及活動につなげる） 

具体的対策は添付資料参照 

 

５．カーフマン南関東大会でのバイク競技中断と問い合わせの対処 

2月25日（日）同大会の大会役員5名で討議し、26日（月）事務局より回答。 

 

６．日本スポーツコミュニケーション協会対応とアクアスロンスケジュール 

2月14日、髙崎専務理事と小金澤理事が先方と打ち合わせ。 

昨年、日本スポーツコミュニケーション協会が横浜市金沢区海の公園で開催したアクアスロン大会において、①スイ

ム入退数の管理がされていなかった。②ウエットスーツ着用なし。③医療体制がなかった。以上三点の問題に対し日

本スポーツコミュニケーション協会が改善を行うことで合意。先方から具体案が出たら再度打ち合わせを行う。 

 

７．渡邉、小林両氏の東京オリンピック対応 

渡邉英夫氏：2月18日（月）より（公財）東京オリンピック・パラリンピック競技大会組織委員会へ常勤採用となる。 

期限は大会終了まで。 

小林裕明氏：4月1日（月）採用辞令交付予定。 

 

８．KnTU大会運営マニュアル策定について 

渡邉会長、髙崎専務理事、小金澤理事が3月末までにドラフトを作成し理事で討議。5月末完成予定。 

NISSAN CUP大会より導入予定。 

 

９．2019年度人事 

・事務局長職を廃止することを決議。 

・関東ブロック協議会へ、髙崎専務理事と花井理事の派遣を決議。 

 

１０．今後の理事会・総会予定 

・次回理事会 3月31日(日) 13:00～17:00 かながわ県民センター708号室 

・新年度総会 6月 1日(土)   9:00～12:00 かながわ県民センター305号室 

 

●各委員会報告 

総務委員会：①会報第126号の発送作業は2月26日、会員への発送は2月28日。 

（事務局） ②2018年度決算と2019年度予算案を3月31日理事会までに準備する。 

③旧KTU経理データは、事務局で10年保管する。 

 

技術委員会：①JTU公認審判員講習会の開催。（2回） 

2月2日（土）2種、3種29名受講。次回は3月23日。 

②1種公認審判員更新対象者と新規推薦者の発表。 

更新：亀山・杉浦博・杉浦真・花井 

新規：岩田・陣川・松村 

(配布資料あり) 



 

強化委員会：①認定記録会収支報告。(配布資料あり) 

②県連合主催春季強化合宿を開催する。(配布資料あり) 

 

広報委員会：①YTA・KTAのWEBサイト移行状況 

YTAWEBは、4月1日リニューアル予定。（配布資料あり） 

KTAWEBは、進捗遅れのため2月27日（水）に制作会社と打ち合わせ予定。 

②会報のペーパーでの発行は今回で終了。来年度からはWEBサイトに移行する。 

 

普及委員会：①今シーズンオーシャンスイムは湘南ベルマーレ中込コーチへ直接申込。開催日程は4月以降。 

②キッズ講習会開催は横浜国際プール、横浜ラポールで開催を計画中。 

以上 

 


